
中國趨勢控股有限公司(下稱「本公司」)，於 2002 年 7 月在香港聯交所創業板

上市(港股代號: 8171)。本公司之主要業務為投資控股。本公司與其附屬公司

(統稱「本集團」)主要從事 (i) 電子科技及相關產品貿易;及 (ii) 低碳產品應用

方案，主要開發低碳數字解決方案，提供媒體電商平臺及媒體廣告服務。 

 

財務總監/財務經理 

崗位職責：�

1. 負責管理並執行各項財務工作，包括：款項處理、費用支付、稅務審計、工資保險、

財務會簽、資產盤點、盡職調查、投資評估等；�

2. 負責制定和完善各項財務內控制度和流程，嚴格執行公司財務記錄，並負責中港兩

地財務、稅務等相關政策研究，為公司提供專業意見；�

3. 負責公司投資及重大項目的財務分析與預測工作，負責投資項目風險分析、盡職調

查、財務估值、投資分析、投資退出等；�

4. 負責管理公司已投資資產、專案，監控投資狀況，定期監督並提供分析報告；�

�

任職要求：�

1. 3 年或以上國內或香港工作經驗，有投行、資產管理、券商、PE、VC 工作經驗者優

先考慮；应届毕业生均可考虑；�

2. 熟悉中港兩地上市規則及相關財經法律法規，熟悉兩地各項相關財務、稅務、審計

法規和政策；�

3. 具有出色的財務分析、資金管理能力及團隊溝通、管理能力；�

4. 具有前瞻性思維，熱愛接觸新項目並分析其價值，對投融資業務充滿熱情；�

�

公司優勢：�



1. 高薪政策。透過合理的薪資架構，提供有競爭力薪酬待遇；�

2. 晉升政策。公司採用公平公正的量化指標，職位上升制度透明，空間大；�

�



中國趨勢控股有限公司(下稱「本公司」)，於 2002 年 7 月在香港聯交所創業板

上市(港股代號: 8171)。本公司之主要業務為投資控股。本公司與其附屬公司

(統稱「本集團」)主要從事 (i) 電子科技及相關產品貿易;及 (ii) 低碳產品應用

方案，主要開發低碳數字解決方案，提供媒體電商平臺及媒體廣告服務。 

 

人力资源总监 

崗位職責：�

1. 負責管理並執行各項人力資源工作，包括：人員招聘、業務培訓、績效考核、

薪酬福利、人事會簽、內部通告、外部聯繫、業務監管等； 

2. 負責制定和完善各項人力資源管理制度和流程，並負責推動落實； 

3. 負責制定公司各部門有效的培訓與績效考核體系，促進人力資源高效、可持

續發展； 

4. 負責公司企業文化建設與推廣，塑造具有激情的公司文化，增強員工的凝聚

力與創造力； 

 

任職要求：�

1. 人力資源管理或相關專業，本科以上學歷以及 3 年或以上相關工作經驗； 

2. 熟悉中港兩地關於勞工合同、薪金制度、用人機制、保險福利待遇、培訓等

方面的法律法規及政策； 

3. 具有出色的激勵、溝通、協調、團隊領導能力，組織能力及分析判斷能力； 



4. 具有良好的文案策劃及寫作能力，具有公司文化建設、培訓體系建設等相關

文案設計經驗； 

公司優勢：�

1. 高薪政策。透過合理的薪資架構，提供有競爭力薪酬待遇；�

2. 晉升政策。公司採用公平公正的量化指標，職位上升制度透明，空間大；�

�



中國趨勢控股有限公司(下稱「本公司」)，於 2002 年 7 月在香港聯交所創業板

上市(港股代號: 8171)。本公司之主要業務為投資控股。本公司與其附屬公司

(統稱「本集團」)主要從事 (i) 電子科技及相關產品貿易;及 (ii) 低碳產品應用

方案，主要開發低碳數字解決方案，提供媒體電商平臺及媒體廣告服務。 

 

投資經理/投資專員/實習生 

崗位職責：�

1. 對公司現金與存款進行理財，并了解跟進市場情況； 

2. 對公司已投資的金融產品與衍生品進行管理，并了解跟進市場情況； 

3. 研究證券等金融市場情況，并提出投資建議； 

4. 分析企業財務狀況、資產評估與盈利預測等； 

5. 定期向有需求的企業提供財務合規與內容培訓； 

6. 參加或舉辦投資融資活動，推廣公司業務； 

7. 每月策劃用於股權投資的商業模式方案，并向目標企業進行方案的講解與培訓； 

8. 與潛在創投基金進行合作洽談，幫助基金對接企業資源； 

9. 對需求股權投資的企業提供咨詢與簽約后服務； 

10. 監控已投資的各類企業的財務狀況，評估財務風險。 

任職要求：�

1. 3 年或以上國內或香港工作經驗，有投行、資產管理、券商、PE、VC 工作經驗者優

先考慮； 

2. 熟悉中港兩地上市規則及投資管理； 

3. 具有出色的投資分析、投資建議及投資管理能力及團隊溝通、管理能力； 

4. 具有前瞻性思維，熱愛接觸新項目並分析其價值，對投融資業務充滿熱情； 

5. 應屆畢業生均可考慮。 



�

公司優勢：�

1. 高薪政策。透過合理的薪資架構，提供有競爭力薪酬待遇；�

2. 晉升政策。公司採用公平公正的量化指標，職位上升制度透明，空間大；�

�



To apply, please send your application to hr@ntg.com.hk  

 

Application Deadline: 23 July, 2018 
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